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Chers collegues de la branche laitiére,

Lexercice 2025 a été marqué par le renouveau et le développement.

En raison de la limitation de la durée des mandats au sein du comité, plu-
sieurs changements sontintervenus. Bernhard Bronnimann (responsable de
site Emmi Suisse SA, Suhr) succede a Thomas Arnold, Iris Miller (Respon-
sable planification de la production et approvisionnements, Emmi Suisse SA,
Ostermundigen) 3 Armin Wasserfallen, René Ryser (directeur de la fromage-
rie coopérative de Gstaad et représentant des laiteries régionales) a Thomas
Neff et Heidi Martin (responsable de production centrale, Elsa Group SA) 3
Markus Zlger.

Par ailleurs, Julien Yerly, représentant de Cremo SA, poursuivra sa carriere en
dehors de l'entreprise. Le comité propose aux membres d’élire Robin Papaux
comme son successeur lors de 'assemblée générale du 8 mai 2026 a Bulle.
Un portrait lui est consacré dans les pages suivantes.

Ces nouvelles élections apportent a3 l'association des compétences tech-
niques supplémentaires et de nouvelles perspectives. Je me réjouis particu-
lierement qu'avec Iris Miller et Heidi Martin, deux femmes siegent pour la
premiere fois dans l'histoire de 'ASL au comité, représentant ainsi les deux
régions linguistiques. La diversité renforce le dialogue et contribue a (3 pé-
rennité de notre profession.

Au niveau de la direction, un changement est également intervenu a la mi-
2025. La direction opérationnelle a été reprise a titre intérimaire par Paul
Meier, directeur de FROMARTE. Avec la nomination de Roland Tanner le 6
février 2026, la gérance opérationnelle est 3 nouveau assurée a long terme.
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Roland Tanner travaille depuis trois ans et demi a la SSIL en tant que respon-
sable de la communication et s'occupait déja de 'ASL dans le cadre de cette
fonction. Il dispose ainsi d'une connaissance approfondie des structures de
l'association et des affaires courantes, ce qui permet une continuité dans la
poursuite des activités opérationnelles.

La mixité générationnelle au sein de notre association professionnelle reste
une préoccupation centrale. L'avenir se construit |3 ou l'expérience et les
nouvelles idées se rencontrent. C'est pourquoi nous souhaitons 3 l'avenir
ouvrir l'adhésion aux diplomés de la formation initiale CFC. La modification
des statuts nécessaire a cet effet sera soumise au vote lors de l'assemblée
générale. Cela nous permettra d'intégrer tres tot de jeunes professionnels
et d'apporter un nouvel élan a l'association. Nous comptons donc sur votre
soutien.

Afin de rendre l'association plus active et plus efficace, plusieurs départe-
ments ont été créés au cours de l'année sous revue :

« Département Formation, dont l'objectif est d'organiser des événements
d'orientation professionnelle

« Département Formation continue, chargé d'évaluer les besoins et de
mettre en place des offres de formation continue pratiques pour l'indus-
trie

« Département Relations publiques, chargé de renforcer le réseau, d'ac-
croitre la notoriété de I'ASL et d'attirer de nouveaux membres

« Département Organisation, chargé de développer la journée de l'indus-
trie laitiere au printemps et l'excursion de 'ASL en automne

« Département Finances, chargé d'assurer une gestion financiere durable

Les SwissSkills ont constitué un moment fort de 'année. Au total, 26 jeunes
technologues du lait issus des quatre régions linguistiques ont démontré
leur savoir-faire pendant trois jours de compétition et une journée de finale.

Le podium a envoyé un signal fort : les trois premiéres places ont été rem-
portées par Ronja Jager (Suisse orientale), Oriane Novelle (Suisse romande)
et Anja Neuhaus (région de Berne). Trois femmes, trois régions — une preuve
impressionnante de (3 qualité et de la diversité de |a reléve dans notre pro-
fession.

LASL se trouve actuellement dans une phase de développement. Avec une
direction renouvelée, des domaines de compétence clairement définis et une
implication accrue de la prochaine génération, nous créons les conditions
nécessaires pour renforcer durablement notre profession et la faconner de
maniere orientée vers 'avenir.

Frédéric Python, président
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Robin Papaux se présente

Le comité propose aux membres de 'ASL d’élire Robi Papaux au comité lors
de l'assemblée générale du 8 mai 2026 a Bulle.

Robin Papaux vit au Mouret. Marié et pere d'un jeune garcon, il a effectué
son apprentissage de technologue du lait CFC (2007-2010) a la fromage-
rie artisanale de Belfaux. Il a ensuite complété sa formation par un stage
linguistique de trois mois a Lindau (DE), ainsi que par 'école de recrues et
'ensemble de son service militaire.

Depuis septembre 2011, il travaille chez Cremo 3 Fribourg. Il a d'abord été
actif dans la fabrication de Vacherin Fribourgeois AOP et de fromages 3 ra-
clette. Depuis 2018, il est responsable de l'atelier de production du Gruyere
AQP et participe également a son affinage. Depuis 2023, il est en charge de
la formation des apprentis technologues du lait et intervient comme expert
aux procédures de qualification.

Il est titulaire du brevet fédéral (2015) et du diplome de technologue du lait
(2019), tous deux obtenus a Grangeneuve.

Robin Papaux se distingue par son esprit d‘équipe, son engagement et ses
compétences relationnelles. Il apprécie le travail interdisciplinaire et sait mo-
tiver ses collaborateurs tout en assumant des responsabilités.

Durant son temps libre, il aime passer du temps en famille, a la montagne,
voyager et suivre le HC Fribourg-Gottéron.

A
Robin Papaux, technologue du lait diplomé, responsable de la production de
Gruyéere AOP chez Cremo et engagé dans la formation des apprentis.
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Roland Tanner reprend la gérance de 'ASL

Roland Tanner, responsable de la communication de la Société Suisse d'In-
dustrie Laitiere (SSIL), a repris au début du mois de février 2026 la gérance
de 'Association Suisse des Laitiers (ASL).

Roland Tanner a initialement suivi une formation commerciale et travaille
depuis lors dans le domaine de la communication. Il s'est ensuite perfection-
né en obtenant le brevet fédéral de planificateur en communication ainsi
que le diplome fédéral de responsable de la communication.

Depuis le ler juillet 2022, il travaille pour la Société Suisse d'Industrie Lai-
tiere. Dans le cadre de cette fonction, il s‘occupe déja, avec Martina Feyer, de
différents aspects administratifs de 'ASL et a notamment organisé plusieurs
manifestations de l'association ainsi que les assemblées générales. Il connait
ainsi tres bien les activités et les besoins des membres de UASL.

Roland Tanner est marié et vit dans le canton de Soleure.

Roland Tanner lors des SwissSkills.
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Programme de la journée de l'industrie
laitiere 2026 a Bulle FR

B V Berufsverband
Molkereifachleute der Schweiz
Association Suisse des laili&%SL

>

Date:
Lieu:
Programme:

11h30 3 12h30

12h30 3 14h45

12h30 a 14h45

14h45

15h30 3 17h00

A partir de 17h00

Retour individuel

Vendredi 08 mai 2026

Espace Gruyere, Rue de Vevey 136-144, 1630 Bulle

Accueil des participants avec café, eau minérale
et buffet

Assemblée des délégués 2026 de FROMARTE

Assemblée générale 2026 de 'ASL
Ordre du jour
1. Rétrospective et perspectives du président
2. Nomination des délégués/membres individuels
3. Proces-verbal de l'assemblée générale
du 9 mai 2025
. Rapport annuel 2025
. Comptes 2025
. Rapport de 'organe de contréle
. Décharge du comité
. Programme annuel
9. Budget annuel
10. Entreprises et fonds de 'ASL
11. Modification des statuts
12. Elections (nouveau membres du conseil)
13. Propositions des membres
14. Formation initiale et formation continue
15. Divers
16. Présentation : Digitalisation (JAG Automation)

(oo BN NN @) IV

Apéro
Offert par les organisations et les sponsors

Cérémonie de remise des diplomes fédéraux

Souper
Offert par les organisations et les sponsors

@
SMV SSIL QQ‘
SCHWEIZERISCHER SOCIETE SISSE FRAP A A RTTE

BULCHWIRTSCHAFTLHCHER VEREIN OFISNCHUSTRIE LATTRERE
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Rapport annuel
2025 de I’ASL

Comité et secrétariat - nouvelle organisation, orientation claire

Vu de l'extérieur, la premiere année du comité nouvellement formé pour-
rait étre qualifiée de phase de réorganisation. Quatre des huit membres du
comité ont été élus au cours de 'année sous revue, les autres l'ayant été au
cours des deux années précédentes. Il en résulte un comité qui allie renou-
veau et expérience.

On ne peut certes pas parler d’'une « jeune équipe » : au total, les membres
cumulent bien plus de 100 années de service dans la branche de la transfor-
mation du lait. Cette expérience n'est toutefois pas le fruit du hasard, mais
un capital délibérément mis a profit. Elle constitue la base qui permet de se
concentrer systématiquement sur la responsabilité de l'association et son
avenir.

Les discussions portent sur des questions centrales :

« Quels sont les défis auxquels l'association devra faire face a l'avenir ?

« Comment attirer de nouveaux membres et impliquer davantage les
membres existants ?

« Et comment créer des offres présentant une réelle valeur ajoutée pour
nos professionnels ?

Le comité travaille de maniere structurée et interministérielle. Des ate-
liers permettent d'analyser en profondeur les domaines d'activité, de défi-
nir les priorités et d'élaborer des mesures concretes. Les réunions ont lieu
non seulement en ligne, mais aussi régulierement dans les entreprises des
membres. Ces échanges sur place renforcent la compréhension des diffé-
rentes réalités au sein du secteur.
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Méme si les entreprises sont concurrentes sur le marché, elles sont unies au
sein de l'association par un objectif commun. Le président Frédéric Python
le résume avec une phrase de Henry Ford:

"Se réunir est un début, rester ensemble est un progres, travailler ensemble
est un succes."

Auto-déclaration des quantités de lait transformées pour le calcul
des cotisations

Comme les années précédentes, 'autodéclaration de la quantité de lait
transformée dans les entreprises industrielles a tres bien fonctionné. Les fro-
mageries artisanales (les membres de FROMARTE) ont transformé environ
un tiers de la quantité de lait. Toutefois, 80% des apprentis sont formés dans
ces fromageries. La part de ces apprentis et la transformation de la quantité
de lait des deux organisations (ASL / FROMARTE) donnent la clé de réparti-
tion des cotisations des membres pour lASIL. En 2025, celle-ci correspondait
3 242385.63 CHF.

Sorte ASL - Un regard dans les coulisses de l'aéroport de Berne

Dans le cadre de l'excursion de I'ASL de cette année, nos membres ont eu
l'occasion de découvrir de pres l'aéroport de la capitale fédérale. Au cours
d'une visite guidée d'environ 90 minutes, des portes habituellement fermées
au public se sont ouvertes.

Les participants ont pu découvrir les coulisses passionnantes des opéra-
tions aériennes : de la coordination au sol aux processus logistiques en pas-
sant par les structures de sécurité qui garantissent un trafic aérien fluide et
s@r. Ils ont ainsi pu constater combien de domaines différents doivent étre
coordonnés pour que chaque décollage et chaque atterrissage puissent se
dérouler avec précision et fiabilité.

Cette visite des coulisses @ montré de maniéere impressionnante comment
des processus complexes, des responsabilités claires et des équipes bien
rodées contribuent au bon fonctionnement d'un systeme hautement sen-
sible — des paralleles qui sont également tout a fait reconnaissables dans
notre propre secteur.

L'événement s'est terminé par un apéritif au restaurant « Amante » de l'aéro-
port, avec une vue imprenable sur l'ensemble du site. Dans une atmosphere
détendue, les participants ont eu l'occasion d'échanger personnellement et
d'entretenir leur réseau, un élément tout aussi important de la vie de notre
association que la formation continue.

Le 29 octobre 2026, nous visiterons l'ancienne forteresse d’artillerie de
Vitznau. Depuis 1998, cette installation autrefois strictement secréte est ou-
verte au public en tant que premiere forteresse-découverte de Suisse. Unique
forteresse d’artillerie du canton de Lucerne, située a l'entrée du Réduit, elle
offre un apercu impressionnant d'un chapitre important de U'histoire suisse.

Dans le cadre d’'une visite quidée, les participant-e-s auront acces a un vaste
réseau de galeries souterraines, a des postes de combat et 3 des infrastruc-
tures logistiques — un petit hopital se cache méme au cceur de la montagne.
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36e assemblée générale a Langnau im Emmental

Le 9 mai 2025, la 36e assemblée générale de 'ASL s'est tenue dans (3
brasserie nouvellement ouverte de 'Emmental Versicherung Arena 3
Langnau im Emmental. Le président Frédéric Python et Martin Stucki
ont accueilli une centaine de membres et d'invités.

Un salut tout particulier a été adressé aux membres d’honneur ainsi
qu'aux représentants des écoles professionnelles, aux membres du co-
mité et aux collaborateurs du secrétariat. Une minute de silence a été
observée en mémoire des trois membres décédés durant 'année sous
revue.

Outre les points habituels a l'ordre du jour concernant le rapport
annuel et le programme annuel, l'accent a été mis sur les modifica-
tions des statuts. Celles-ci concernaient l'acquisition de la qualité de
membre et la durée du mandat des membres du comité directeur. Les
membres du comité directeur mentionnés dans l'éditorial ont été élus
3 l'unanimité.

Paul Meier, directeur de FROMARTE, invité a prendre la parole, a donné
un apercu de ses 100 premiers jours en fonction. Il 3 esquissé la redé-
finition des priorités des projets en cours, la réorganisation du secré-
tariat et la révision des fondements stratégiques tels que la mission, la
vision, les valeurs et la numérisation.

Céréemonie de remise des diplomes

Lors de la journée de l'industrie aitiere de cette année, les dipldmeés de
'examen professionnel supérieur ont recu leur dipléme fédéral. Depuis
la derniere remise des diplomes en mai 2025, 16 technologues du lait
ont réussi 'examen exigeant de technologue du lait diplomé fédéral.

Hans Aschwanden, président de FROMARTE, et Nadine Baumann, re-
présentante de la SSIL, ont animé la cérémonie et rendu hommage
aux diplomés. Dans de brefs discours personnels, Julia Tschumper et
Simon Ropraz ont évoqué leur formation, avec des réflexions tech-
niques et un regard rétrospectif plein d’humour.

ILconvient de souligner tout particulierement la distinction de trois mé-
moires comme meilleurs travaux de la promotion. Sascha Engel (Emmi
Suisse SA), collaborateur d'une entreprise membre de I'ASL, a égale-
ment été honoré.

L'accompagnement musical assuré par Sibylle Fassler et Jonas Zahnd
dans leur formation « Sib and Fold » a donné a la cérémonie une am-
biance chaleureuse.
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Cérémonie de remise des diplomes
2025

L'un des trois meilleurs travaux de diplome a été rédigé par Sascha Engel (Emmi Suisse).
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Engagement de U'ASL pour les cours interentreprises

En 2025, des cours interentreprises (de la 1re 3 la 3e année de for-
mation) ont 3 nouveau été organisés. La participation financiere
de 'ASL s’est élevée a CHF 50254.75.

Finances

LASL enregistre une perte de CHF — 1163 et le fonds de 'ASL
une perte de CHF — 703. Au 31.12.2025, les entreprises membres
de 'ASL disposent d’'un capital de CHF 217067. La cotisation des
membres s'éleve a CHF 2.10 par tranche de 10 000 kg, respec-
tivement 30000 kg de lait transformé. Au 31.12.2025, le capital
du fonds des membres individuels séléeve a CHF 4 760.
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Entreprises de ’ASL
Comptes

Bilan au 31 décembre 2025

Comptes 2025

Comptes 2024

ACTIFS CHF

CHF
Banque Valiant 154304.22 79191.01
Banque Valiant compte épargne 102789.65 102701.10
Forderungen SMV 0.00 25969.90
Autres créances 9380.80 14920.40

Dettes résultant de livraisons et prestations 4025.60 4293.00
Dettes SSIL 27922.50

Passifs de régularisation 17500.00 300.00
Capital propre de 'ASL 217026.57 218189.41

13 )
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Comptes du 1* janvier au 31 décembre 2025

Comptes 2025 Budget 2025 Comptes 2024
Cotisations des entreprises 337886.95 340000.00 348253.32
Intéréts du capital 88.55 50.00 429.25
Produits divers 0.00 0.00

Domaine formation

Cotisation de formation a la SSIL 257607.35 252000.00 242385.60
Cotisation Cl 3 la SSIL 50254.75 47500.00 51455.00
Promotion de la reléve des régions 0.00 0.00 0.00
Total formation 307862.10 299500.00 293840.60
Domaine organisation/administration

Direction 18618.95 20000.00 18609.40
Honoraires pour la tenue de la comptabili-

té/révision 3082.00 2600.00 2601.85
Comité 3203.00 3000.00 2753.90
Bulletin d’'information 00.00 3000.00 500.00
Journée de l'industrie laitiere/divers 6472.29 12000.00 8462.79
Total organisation/administration 31376.24 40600.00 32927.94

TOTAL CHARGES m 340100.00 326768.54
[T S T T T
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Fonds des membres
individuels de PASL

Comptes

Bilan au 31 décembre 2025

Comptes 2025 Comptes 2024
Banque Valiant 15713.82 19873.97
Comptes de réqgularisation actifs 0.00 1000.00
Beamer/Notebook 1.00 1.00

TOTAL ACTIFS m 20874.97

Dettes résultant de livraisons et prestations 6946.10 7411.10
Autres dettes 3 court terme 8.25 0.00
Comptes de régularisation passifs 4000.00 8000.00
Capital propre fonds 4760.47 5463.87
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Comptes du 1* janvier au 31 décembre 2025

Comptes 2025 Budget 2025 Comptes 2024
Cotisations des membres individuels 9828.80 9500.00 9583.60
Cotisation Ass. romande des maftres laitiers 499.55 500.00 500.00
Intéréts percus sur les fonds 0.00 0.00 7.00

Assemblée générale / JEL 4000.00 4600.00 4000.00
Honoraires pour la tenue de la

comptabilité / révision 2400.00 2400.00 2400.00
Sortie ASL 3476.80 1896.40
Divers (frais du domaine) 1154.95 3000.00 820.55

TR T T
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Rapport de I'organe de contréle

B VM Beralyverhand
Walkeredachlente des Schweir
Associatan Saisse des lailie.}q SL

Rapport de I'organe de contrdle & I'attention de I'assemblée générale

ASSOCIATION SUISSE DES LAITIERS
— . Entreprise ASL
— . Fonds des membres individuels de I'ASL

En notre qualité d'organe de contrble, nous avons vérifié la comptabilité et les comptes annuels (bilan
et comptes annuals) de L'ASSOCIATION SUISSE DES LAITIERS de lexercice boucle le 31.12.2025.

Le comité est responsable des comptes annuels, tandis que notre rdle consiste a les verifier et & les
évaluer, Nous confirmons que nous remplissons les exigences en matiére de qualification et
d'indépandance.

Maotre contrile a été réalisé conformément aux principes de l'ordre professionnel suisse, selon
lesquels il doit &tre planifié et effectué de maniére a détecter des anomalies significatives dans les
comptes avec une sécurité adéquate, Mous avons contrdlé les postes el les indications figurant dans
les comptes annuels au moyen d'analyses et de relevés effectués par sondage. Nous avons
dgalement examiné Fapplication des principes déterminanis de présentation des comptes, les
décisions essentielles d'évaluation et la présentation des comptes dans l'ensemble. Nous estimons
que notre contréle constitue une base suffisante pour notre évaluation.

Selon notre évaluation, la comptabilité et les comptes annueals sont conformes a 1a loi et aux statuts,
MNous recommandons d'adopter les présents comples annuels,

Beme, le 26 mars 2026
ASSOCIATION SUISSE DES LAITIERS

Les membres de 'organe de contrdle

o R D
=, i
g

Hans Heinrich Britsch

772

Reto Reinli

Jirg Warsch
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Entreprises de 'ASL

Budget 2026 Budget 2025
Cotisations des entreprises 345000.00 340000.00
Intéréts du capital 50.00 50.00

TOTAL PRODUITS 345050.00

Domaine formation

340050.00

Cotisation de formation a la SSIL 257000.00 252000.00
Cotisation Cl 3 la SSIL 50000.00 47500.00
Promotion de la reléve 0.00 0.00
Total formation 307000.00 299500.00
Domaine organisation/administration

Gérance 20000.00 20000.00
Honoraires pour la tenue de la

comptabilité/révision 2600.00 2600.00
Comité 5000.00 3000.00
Bulletin d'information 0.00 0.00
Journée d'Industrie Laitiére 4000.00 0.00
Divers / réserve 6450.00 12000.00
Total organisation/administration 38050.00 40600.00

TOTAL CHARGES 345050.00
e T

340100.00
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Fonds affecté

Budget 2026 Budget 2025
Cotisations des membres individuels 9500.00 9500.00
Cotisation Ass. romande des maftres laitiers 500.00 500.00

TOTAL PRODUITS 10000.00 10000.00

AG/Journée d'Industrie Laitiére 4600.00 4600.00
Honoraires pour la tenue de la

comptabilité/révision 2400.00 2400.00
Divers (frais du domaine y c. manifestation) 3000.00 3000.00

TOTAL CHARGES 10000.00 10000.00
T T
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L'année 2025 a été marquée par des changements et des évolutions au
sein de 'ASL.
Comme mentionné dans 'éditorial, plusieurs mouvements sont intervenus
au cours de l'exercice au sein de nos organes.

Afin de garantir une vue d’ensemble claire et transparente, nous avons choisi
de présenter la composition des organes au début de 'année 2026.

Président

Python Frédéric

Laitiers de Suisse romande

Vice-président

Bronnimann Bernhard

VMI/Laiteries

Gérant Tanner Roland Mandat SSIL
Comité Dux Mario VMI/Laiteries
Martin Heidi VMI/Laiteries
Mdller Iris Membres individuels
Ryser René Laiteries moyennes

Tschanz Florian

VMI/Usines de séchage

Yerly Julien

VMI/Laiteries

Organe de controle

Reinli Reto

VMI/Usines de séchage

Britsch Hans-Heinrich

Membres individuels

Woirsch Jirg

VMI/Laiteries
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Secrétariat de UASL

BERUFSVERBAND MOLKEREIFACHLEUTE DER SCHWEIZ (BVM)
ASSOCIATION SUISSE DES LAITIERS (ASL)

Case postale 3022, 3001 Berne

Tél.031 3113182

info@bvm-asl.ch, www.bvm-asl.ch

Tanner Roland Gérant

Baumannn Nadine Administration

Feyer Martina Administration

Marmet Marina Responsable du département formation
Tanner Roland Responsable de la communication

Durée du mandat selon les statuts

Un mandat dure 4 ans. Une deuxiéme réélection est possible pour les
membres du comité et les délégués dans les commissions, ainsi que
pour le président.
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Rapport annuel de la SSIL
2024

- Formation professionnelle laitiére technologe/in

JJ‘

Assurer la disponibilité d'une reléve bien formée et pro-
mouvoir durablement l'image et Uattractivité des métiers
du lait.

Au cours de l'année sous revue, les activités de communication de la SSIL
se sont concentrées sur SwissSkills 2025, la plus grande scene dédiée a la
formation professionnelle en Suisse. Un défi qui n'aurait pas pu étre relevé
sans le soutien actif d'un groupe de travail (composé d'experts du secteur).

“"'"1

Avec environ 120 000 visiteurs, dont plus de 65 000 éleves, cet événement
a offert une occasion unique de faire connaitre le métier de technologue du
lait 3 un large public. Pendant cing jours, les jeunes, les parents, les ensei-
gnants et les représentants du secteur ont pu découvrir de pres la préci-
sion, la compétence professionnelle et |3 passion qui caractérisent notre
métier.

20 mois de préparation stratégique

Pour la SSIL, les travaux ont commencé dés janvier 2024, soit 20 mois
avant l'ouverture des portes. L'objectif était de présenter le métier non seu-
lement de maniere correcte, mais aussi comme une profession attrayante,
moderne et axée sur la performance. Sur la base d'une analyse des
SwissSkills 2022, des responsabilités claires ont été définies et des dépar-
tements ont été créés pour préparer de maniere structurée le concours, |3
conception du stand et la communication.

En étroite collaboration, des taches de compétition ont été élaborées,

des sponsors ont été impliqués, des experts ont été recrutés et le pro-
gramme-cadre a été congu. Cet engagement a été en grande partie béné-
vole, ce qui témoigne fortement de la cohésion et de la conviction au sein
du secteur.
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Parallelement, les candidats se sont qualifiés pour la compétition nationale
lors de douze épreuves régionales (RegioSkills). Le parcours de perfor-
mance 3 ainsi été rendu transparent et compréhensible.

Visibilité, professionnalisme et innovation

Le coup d'envoi a été donné le 17 septembre 2025. Les compétitions ont
clairement montré 3 quel point ce métier est exigeant et varié. Une innova-
tion majeure a été la saisie numérique des résultats, qui a non seulement
simplifié les processus administratifs, mais aussi souligné le professionna-
lisme et la transparence du concours.

Les SwissSkills ont offert a la SSIL l'occasion de positionner activement la
profession comme techniquement exigeante, tournée vers l'avenir et com-
pétitive. Cette manifestation n'était pas seulement une vitrine des perfor-
mances, mais aussi un moyen ciblé de recruter de nouveaux talents.

Une releve performante comme ambassadeurs.

Au total, 297 participants issus de toutes les filieres professionnelles ont
recu une médaille samedi soir. Dans le championnat professionnel des
technologues du lait, Ronja Jager (Suisse orientale), Oriane Novello (Suisse
romande) et Anja Neuhaus (région de Berne) sont montées sur le podium.

Les trois lauréates illustrent parfaitement la qualité de notre reléve et l'at-
tractivité d'un métier qui allie responsabilité, précision et force d'innovation.

La SSIL et 'ASL félicitent chaleureusement les trois lauréates et remercient

les 26 participants pour leur engagement. En participant aux SwissSkills, ils
ont donné une visibilité a notre profession bien au-dela de la branche.
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Formation professionnelle supérieure

Cours de préparation

Sursee:

A Surseeg, les prochaines formations débuteront le lundi 24 ao(t 2026 (Bre-
vet) et le 16 novembre 2026 (Cours de dipléme). Les cours de diplome sont
proposés sous forme de cours a plein temps. Pour les cours de Brevet, il est
possible de choisir entre un modele a plein temps et un modele en cours
d’emploi.

Pour l'année 2027, il est prévu de proposer les cours de dipldme sous forme
de formation a temps partiel. La décision concernant leur organisation sera
prise fin 2026. Nous invitons les personnes intéressées a s'inscrire suffi-
samment tot.

De plus amples informations sont disponibles sous la rubrique « industrie
laitiere ».

Le nombre d’inscriptions pour les cours 2026 est trés réjouissant. A la cl6-
ture de la rédaction de ce bulletin, 21 inscriptions ont été enregistrées pour
le Brevet (17 a plein temps, 4 en cours d’emploi) et actuellement dix pour le
diplome. Les personnes intéressées doivent donc faire vite.

Grangeneuve:

Les formations supérieures attirent toujours de nombreux jeunes. Actuel-
lement, Grangeneuve compte environ 1 000 personnes en formation, dont
35 % dans différentes filieres de formation supérieure. Pour cette année
de formation, si l'on considére uniquement la formation supérieure du lait,
35 personnes sontinscrites : 15 en 1re année du brevet fédéral et 13 en 2e
année du brevet fédéral, pour rappel que cette formation est dispensée en
emploi sur une durée d’environ deux ans. Les modules du cours de diplome
ne sont suivis que par 7 personnes, un chiffre relativement faible sachant
que cette formation n'est ouverte que tous les deux ans. Nous pouvons
espérer que ce nombre augmente dans le futur.

Finances

Les comptes 2025 de la SSIL présentent un résultat opérationnel de

CHF 17119, pour des produits de CHF 1059937 et des charges de

CHF. 1042818. En tenant compte des imp0ts et du résultat extraordinaire,
ilen résulte un bénéfice annuel de CHF 646.

Au 31.12.2025, les fonds propres s'élevent a CHF 535768.
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Faits et chiffres

1. Organes et personnes

2. Apprenti-e-s dans les écoles professionnelles

3. Formation initiale: procédure de qualification

4. Formation professionnelle supérieure : examens fédéraux

1. Organes et personnes (état en janvier 2026)

Comité de la SSIL

Bronnimann Bernhard, président, Mittelland Molkerei, Suhr
Python Frédéric, vice président, Elsa Group SA, Estavayer-le-Lac
Aeschbacher Marcel, membre, Kaserei Gabris AG, Hosenruck
Aggeler Salome, Seiler, membre, Kaserei AG, Giswil

Kampf Rudolf, membre, Laiterie-Fromagerie Kampf, Cottens
Meier Paul, gérant SSIL, SSIL, Berne

Yerly Julien, membre, Cremo SA, Villars-sur-Glane

Commission pour le développement de la profession et la qualité
de la formation initiale (CSDP&Q)
Représentants de la SSIL/ASL/FROMARTE (8)
- Brénnimann Bernhard, BVM

— Meier Paul, SSIL

— Aeschbacher Marcel, FROMARTE

- Huber Ruth, ASL

- Python Frédéric, ASL

— Tschanz Florian, ASL

— Weber Daniela, FROMARTE

— Woithrich Benedikt, FROMARTE

Représentants des enseignants spécialisés (4)
Cudré-Mauroux Xavier, Grangeneuve
Haslebacher Urs, Langnau

Schopfer Beat, Sursee

Sutter Andreas, Flawil

Représentante de la Confédération (1)
- Fahmy Odile, SEFRI, Berne

Représentant des cantons (1)
- Zenklusen Sven, Bildungs- und Kulturdepartement des Kantons Luzern

Représentante des organisations des employés (1)
— Scharer Corinne, Unia, Berne

La CSDP&Q a été constituée conformément 3 Uarticle 22 de 'ordonnance
sur la formation professionnelle initiale de technologue du lait CFC.
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Commission d’assurance qualité pour les examens professionnels et
professionnels supérieurs (CAQ)

— Stucki Martin (président)

- Neuenschwander Hansueli (vice-président)
— Aeschbacher Marcel

— Burkhard Marc

- Koller Michael

- Kittel Thomas

- Monney Jean-Pierre

— Morier Jean-Luc

- Ruckli Philipp

— Withrich Benedikt

La commission d’assurance qualité se réunit six fois par an. Elle traite notam-
ment des inscriptions et de 'admission des candidates et candidats aux exa-
mens professionnels et aux examens professionnels supérieurs, ainsi que
des résultats en vue de l'attribution des brevets fédéraux et des diplomes.
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Evolution du nombre d’apprenti-e-s CFC et AFP

En ao0t 2025, 320 technologues du lait CFC et 21 employé-e-s en in-
dustrie laitiere AFP ont débuté l'année scolaire 2025/26 dans les quatre
écoles professionnelles de la branche laitiere. Ce chiffre correspond au
niveau de l'année précédente.

A léchelle suisse, 116 technologues du lait (@nnée précédente : 112)
et 12 employé-e-s en industrie laitiere (année précédente : 8) ont com-
mencé leur premiére année d'apprentissage.

2. Apprenti-e-s dans les écoles professionnelles (a chaque rentrée scolaire)

Ecoles professionnelles 2025/2026 2024/2025

1 3nnée 2°année 3¢année Total 1 3nnée 2¢année 3¢année Total
Technologues du lait Technologues du lait
Grangeneuve (f) 48 30 38 116 36 40 38 114
Langnau 19 22 16 57 21 16 23 60
Sursee 20 26 16 62 28 19 26 73
Flawil 28 29 26 83 27 27 30 84
Mezzana
m 107 | m m n m m m
Employé-e-s en industrie laitiére Employé-e-s en industrie laitiere
Grangeneuve (f) 5 4 - 9 5 3 - 8
Langnau 1 1 - 2 1 4 - 5
Sursee 2 2 - 4 0 3 - 3
Flawil
n n - n n n - ﬂ
Total apprenti-e-s 128 116 342 122 120 120 362
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3. Formation initiale: procédure de qualification

3a. Procédure de qualification pour les technologues du lait CFC

111 technologues du lait ont passé la procédure de qualification en 2025.
109 candidates et candidats ont réussi 'examen final et ont recu le certificat
fédéral de capacité.

Travail pratique 5.2 5.2

Connaissances professionnelles 4.7 4.6

3b. Procédure de qualification pour les employé-e-s en industrie lai-
tiere AFP

10 employé-e-s en industrie laitiere ont passé la procédure de qualification

en 2025. 10 ont réussi l'examen final et ont recu l'attestation de formation

professionnelle. Cela correspond 3 un taux de réussite de 100% (année pré-

cédente: 100%).

4. Formation professionnelle supérieure: examens fédéraux

Le nombre de diplémes est calculé d'une cérémonie de remise des di-
plomes 3 l'autre, les examens n'ayant pas lieu 3 une date unique.

4a. Examen professionnel pour les technologues du lait
23 des 24 candidates et candidats a l'examen professionnel ont recu le certifi-
cat fédéral de capacité de technologues du lait en 2025.

Travail de projet (rapport écrit) 4.72

2 Présentation du travail de projet et discussion dans l'entreprise et 4.78
theme prioritaire dans l'entreprise

4b. Examen professionnel supérieur pour les technologues du lait
Comptabilisation des diplomes désormais de cérémonie a cérémonie.

En 2025, 16 candidates et candidats ont obtenu le diplome fédéral, dont
quatre issus d’une entreprise membre de 'ASL.

Plan d’affaires ou travail de dipléme (rapport écrit) 4.47

3 Présentation du plan d’affaires ou du travail de 4.60
dipléme et discussion
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Examens passés avec succes
en 2024/2025 dans des entreprises
de ’ASL

W\

-
—_— “

Examen professionnel technologue du lait; brevet fédéral

Czerner Martin Nicolas

Emmi Schweiz AG, 3072 Ostermundigen

Da Silva Ramos Rui Pedro

Schwyzer Milchhuus AG, 6423 Seewen |

Diemi Stefan

Emmi Schweiz AG, 3072 Ostermundigen

Meier Yvan

Emmi Schweiz AG, 6032 Emmen

Tschiggfrei Michel

Emmi Schweiz AG, 7302 Landquart

Examen professionnel supérieur technologue du lait; diplome fédéral

Benkert Bruno

Cremo SA, 1752 Villars-sur-Glane

Engel Sascha

Emmi Schweiz AG, 6032 Emmen

Grasser Marco

Lactalis Suisse SA, 6403 Kissnacht am Rigi

Rutzen Pascal

Ziger Frischkdse AG, 9245 Oberbiren
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Procédure de qualification pour employé-e en industrie laitiere AFP

Diaz Valdez Daniel

Ziger Frischkdse AG

Formateur/Formatrice

Dietrich Manuel

Giacchi Elio

Elsa Group SA 3 Estavayer-le-Lac FR

Python Frédéric

Viol Alexander

Ziger Frischkdse AG

Dietrich Manuel

Zongsar Thupten Kalsang

Schwyzer Milchhuus AG

Stockli René

Procédure de qualification pour technologue du lait CFC

Bauschmann Jana

Emmi Schweiz AG

Huber Ruth

Bianchi Anastasia

Mittelland Molkerei AG

Buhler Bruno

Forster Peter Muthini

Emmi Schweiz AG

Miller Peter

Fuchser Henrik David

Emmi Schweiz AG

Engel Sascha

Fillemann Corina

Regio Molkerei beider Basel AG

Achermann Josef

Gerber Jonas

Nestlé Research & Development

Tschanz Florian

Gzim Ibishi

Zuger Frischkase AG

Dietrich Manuel

Hadorn Pascal

Emmi Schweiz AG

Huber Ruth

Hageli Serena Ramona

Emmi Schweiz AG

Engel Sascha

Mac Dowell Ingrid

Biomilk AG

Liechti Adrian

Martinho Pinto Joao Pedro

Elsa Group SA 3 Estavayer-le-Lac FR

Python Frédéric

Métrailler Julien

Cremo SA Fribourg FR

Yerly Julien

Mitrovic Nikola

Emmi Schweiz AG

Krattli Roman

Muhumed Hussen Shaban

Emmi Schweiz AG

Gerber Martin

Mungan Fatema Alzahraa

Emmi Schweiz AG

Gerber Martin

Niederdst Micha Zuger Frischkase AG Dietrich Manuel
Oertle Maria Molkerei Biedermann AG Frei Elias

Oktay Halid Emmi Schweiz AG Engel Sascha
Praz Loic Cremo SA - Petit Crémier 3 Sierre VS Rodel Edith
Reist Fabrice Genossenschaft Molkerei 3 Gstaad BE  Hehlen Beat
Schérer Gabriel Denis Emmi Schweiz AG Mdller Peter
Schmutz Gabriel Liam Emmi Schweiz AG Huber Ruth

Schwarz Lisa Marie

Emmi Schweiz AG

Krattli Roman

Stucky Benjamin

Elsa Group SA 3 Estavayer-le-Lac FR

Python Frédéric

Tinella Federico

Ziger Frischkdse AG

Dietrich Manuel

Weber Rahel

Elsa Group SA, Werk Diemtigtal

Gilgen Martin
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